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元大金深化氣候治理 發揮永續金融影響力 
TCFD報告書連四年獲 BSI最高等級認證 

 
 元大金控響應 2050 淨零排放目標，深化氣候與自然相關風險管理，2025 年

《氣候暨自然相關財務揭露報告書》，連續四年獲英國標準協會(BSI)符合性查

核「Level 5+(Excellence)」最高等級認證，全面接軌 IFRS永續揭露準則第 S2

號「氣候相關揭露」指標，展現元大金控對於資訊揭露的透明度與完整性。 

 

 為落實低碳轉型，元大金控積極導入 ISO 管理系統、建置智慧能源監控機制、

採購綠電等多項措施，提升能源使用效率及降低營運碳排量。2025 年溫室氣體

排放量，已較基準年 2020年減少近 3成，提前達成 SBT階段性目標；整合旗下

五大子公司共同推展永續金融商品與服務，相關業務規模已突破新台幣 1.97兆

元，持續擴大永續金融影響力，元大金控在協助企業營運成長的同時，具體實踐

低碳承諾。 

 

 身為金管會「永續金融先行者聯盟」成員，元大金控主責「培力與證照工作群」，

偕同產官研推動永續專業認證，截至今(115)年上半年，全台已有逾 6萬人取得

永續金融基礎能力證照，元大金控全集團取照率達 35%，平均每 3位同仁就有 1

位取得證照，彰顯元大金控集團對永續金融專業能力養成的重視與成果。 

 

  元大金控推出多項優於法規的福利措施，重視員工健康福祉提供每年一次健

康檢查；支持人才成家與健康生育，提供 70日支薪產假、8日支薪產檢假與 10

日支薪陪產檢及陪產假，並建立彈性育嬰留職停薪薪資補助機制，支持員工在不

同人生階段兼顧家庭照顧與職涯發展，提升工作與生活平衡。 

 

  元大金控「2026-2030 集團永續發展策略藍圖」，持續以「成為國際永續標竿

企業，與社會共融，與地球共生，共創美好未來」為願景，新增「永續金融支持



 

力量」策略，強化引導資金、協助企業轉型的核心理念，擴大正向影響力。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖說：元大金控最新發布的 TCFD 報告書，連四年獲 BSI 符合性查核「Level 

5+(Excellence)」最高等級認證。 


